
A

B

C

D

E

metros quadrados
Externa Pavimentada metros quadrados

Área envidraçada metros quadrados

Interna 

Número de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 
TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA

2 MESES

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

2024

DATA DA ELABORAÇÃO DA PLANILHA

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF Caraguatatuba/SP

Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo

ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS – LIMPEZA

NÚMERO DO PROCESSO:

NÚMERO DA LICITAÇÃO:

 Contratação de empresa prestação de serviços continuados de Limpeza com o fornecimento de mão-de-obra,  

materiais e equipamentos em conformidade com as especificações contidas no TERMO DE REFERÊNCIA - deste 

Edital.

DISPENSA DE LICITAÇÃO 90110/2024



Função/Utilidade no Prédio Medida (M
2
) Faixa de

Produtividade IN 05

Produtividade 

adotada 

(máxima )

Produtividade 

adotada 

(mínima)

Quantidade  

de Servidores

(mínima)

Quantidade  

de Servidores

(máxima)

Almoxarifado do Câmpus 44,00 1500 m
2 

a 2500 m2 2500 1500 0,0176 0,0293

Camerata 7,00 1500 m
2 

a 2500 m2 2500 1500 0,0028 0,0047

Depósito Empresa de Limpeza 7,00 1500 m
2 

a 2500 m2 2500 1500 0,0028 0,0047

58,00 0,0232 0,0387

Antigo local de carros oficiais 32,00 1000 m
2 

a 1500 m2 1500 1000 0,0213 0,0320

circulação total térreo (terreno1) 410,02 1000 m
2 

a 1500 m2 1500 1000 0,2733 0,4100

circulação total 1º Piso (terreno 2) 193,21 1000 m
2 

a 1500 m2 1500 1000 0,1288 0,1932

circulação total Módulos (terreno 2) 300,00 1000 m
2 

a 1500 m2 1500 1000 0,2000 0,3000

935,23 0,6235 0,9352

banheiros 47,00 200 m
2 

a 300 m2 300 200 0,1567 0,2350

banheiros 47,00 200 m
2 

a 300 m2 300 200 0,1567 0,2350

banheiros 4,80 200 m
2 

a 300 m2 300 200 0,0160 0,0240

banheiros 25,30 200 m
2 

a 300 m2 300 200 0,0843 0,1265

banheiros 21,50 200 m
2 

a 300 m2 300 200 0,0717 0,1075

banheiros 57,60 200 m
2 

a 300 m2 300 200 0,1920 0,2880

203,20 0,6773 1,0160

laboratório de Recursos Naturais 87,56 360 m
2 

a 450 m2 450 360 0,1946 0,2432

Coorden. deTecnologia da Informação 85,17 360 m
2 

a 450 m2 450 360 0,1893 0,2366

laboratório de informática 52,24 360 m
2 

a 450 m2 450 360 0,1161 0,1451

laboratório de informática 55,22 360 m
2 

a 450 m2 450 360 0,1227 0,1534

laboratório de informática 37,31 360 m
2 

a 450 m2 450 360 0,0829 0,1036

laboratório de informática 37,31 360 m
2 

a 450 m2 450 360 0,0829 0,1036

laboratório de informática 59,51 360 m
2 

a 450 m2 450 360 0,1322 0,1653

laboratório de informática 59,51 360 m
2 

a 450 m2 450 360 0,1322 0,1653

laboratório de informática 122,00 360 m
2 

a 450 m2 450 360 0,2711 0,3389

laboratório de informática 78,00 360 m
2 

a 450 m2 450 360 0,1733 0,2167

Lab. de Edificações Térreo 191,57 360 m
2 

a 450 m2 450 360 0,4257 0,5321

Lab. de Edificações Mesan 60,30 360 m
2 

a 450 m2 450 360 0,1340 0,1675

925,70 2,0571 2,5714

Sala Coordenação de Cursos 146,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,1217 0,1825

Sala professores (área nova) 275,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,2292 0,3438

Sala Coordenação de Extensão 15,26 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0127 0,0191

Secretaria 81,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0675 0,1013

Sala da Diretoria Adjunta de Administração 64,19 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0535 0,0802

sala de aula 132,31 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,1103 0,1654

sala de aula 63,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0525 0,0788

Cozinha para preparo refeição Discentes 87,56 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0730 0,1095

sala de aula 77,21 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0643 0,0965

laboratório de Gestão 37,31 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0311 0,0466

Auditório 136,81 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,1140 0,1710

Coordenadorias Adminstrativas 117,46 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0979 0,1468

cantina 44,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0367 0,0550

Cantina nova 50,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0417 0,0625

Refeitório novo 562,50 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,4688 0,7031

Área de convivência Térreo 100,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0833 0,1250

Portaria/Catracas/Atendimento Público 80,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0667 0,1000

biblioteca 308,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,2567 0,3850

sala de aula 71,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0592 0,0888

sala de aula 71,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0592 0,0888

sala de aula 71,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0592 0,0888

sala de aula 71,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0592 0,0888

sala de aula 71,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0592 0,0888

sala de aula 71,00 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0592 0,0888

sala de aula 373,80 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,3115 0,4673

Coordenadorias Adminstrativas 29,86 800 m
2 

a 1200 m2 1200 800 0,0249 0,0373

3207,27 2,6727 4,0091

Circulação total (terreno2) 469,40 1800 m
2 

a 2700 m2 2700 1800 0,1739 0,2608



Quadra Esp. 600,00 1800 m
2 

a 2700 m2 2700 1800 0,2222 0,3333

Terreno1 1134,00 1800 m
2 

a 2700 m2 2700 1800 0,4200 0,6300

2203,40 0,8161 1,2241

NÃO SE APLICA 415,00 300 m
2 

a 380 m2 380 300 0,0925707 0,11726

NÃO SE APLICA 1308,60 300 m
2 

a 380 m2 380 300 0,2918989 0,36974

1723,60 0,3844697 0,48700

NÃO SE APLICA 436,20 130 m
2 

a 160 m2 160 130 0,0192566 0,0236987

NÃO SE APLICA 25,00 130 m
2 

a 160 m2 160 130 0,0011037 0,0013583

461,20 0,0203602 0,0250570

9717,60 7,2747601 10,3065374



1 Limpeza

2 R$ 1.590,00

3

AGENTE DE

HIGIENIZAÇÃ

O
4 1/1/2024

1 % VALOR (R$)

A 1.590,00R$      

B 0,00%

C 40,00% 636,00R$          

D 0,00%

E 0,00%

F 0,00%

G 0,00% 20,58R$            
2.246,58R$      

% VALOR (R$)

A 8,33% 187,14R$         

B 2,78% 62,45R$           

11,11% 249,59R$         

% VALOR (R$)

A -R$              

B -R$              

C RAT FAP -R$              

D -R$              

E -R$              

F -R$              

G -R$              

H -R$              

-R$              

VALOR (R$)

A 143,80R$         

B 479,44R$         

C 137,79R$         

D 33,65R$           

E 15,20R$           

F 1,64R$             

811,52R$         

VALOR (R$)

2.1 249,59R$         

2.2 -R$              

2.3 811,52R$         

1.061,11R$      

3 % VALOR (R$)

A -R$              

B -R$              

C -R$              

D -R$              

E -R$              

F -R$              

-R$              

% VALOR (R$)

A -R$              

B -R$              

C -R$              

Férias

Licença Paternidade

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Benefício do dia do trabalhador em asseio, limpeza e conservação

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Vale Refeição

INCRA

FGTS

SESC ou SESI

INSS

Adicional  Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Exra no Feriado

TOTAL DO MÓDULO 1

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Outros (1/7 de R$ 144,08 correspondente ao custo do Líder)

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)  

Tipo de serviço 

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Aviso Prévio Trabalhado

PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Férias e Adicional de Férias

Salário Educação

Ausências Legais

Benefícios Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e Outras Contribuições

TOTAL DO MÓDULO 2

Auxílio Saúde

SAT (Seg. Acid. de Trab.)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional  Periculosidade

Auxílio Alimentação

Assistência Social Familiar Sindical e Benefício Natalidade

SENAI - SENAC

SEBRAE



D -R$              

E -R$              

F -R$              

G -R$              

-R$              

% VALOR (R$)

A 0,00

0,00

VALOR (R$)

4.1 -R$              

4.2 -R$              

-R$              

5 VALOR (R$)

A -

B -

C -

D -

- -R$              

6 % VALOR (R$)

A -R$              

B -R$              

C

C.1 -R$              

C.2 -R$              

C.3 -R$              

-R$              

VALOR (R$)

A -R$              

B -R$              

C -R$              

D -R$              

E -R$              

-R$              

F -R$              

-R$              

Materiais de limpeza

Desc. PIS/COFINS

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 4.1

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Outros (especificar)

TOTAL 

PIS

TOTAL DO MÓDULO 6

Custos Indiretos

Lucro

COFINS

ISS

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INSUMOS DIVERSOS

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal (A + B + C + D + E)



1 Limpeza

2 R$ 1.590,00

3 LIMP VIDRO

4 1/1/2024

1 % VALOR (R$)

A 1.742,91R$         

B 30,00% 522,87R$              

C 0,00%

D 0,00%

E 0,00%

F 0,00%

G 0,00% 20,58R$                
2.286,36R$         

% VALOR (R$)

A 8,33% 190,45R$            

B 2,78% 63,56R$              

11,11% 254,01R$            

% VALOR (R$)

A -R$                  

B -R$                  

C RAT FAP -R$                  

D -R$                  

E -R$                  

F -R$                  

G -R$                  

H -R$                  

-R$                  

VALOR (R$)

A 134,63R$            

B 479,44R$            

C 137,79R$            

D 33,65R$              

E 15,20R$              

F 1,64R$                

802,34R$            

VALOR (R$)

2.1 254,01R$            

2.2 -R$                  

2.3 802,34R$            

1.056,35R$         

3 % VALOR (R$)

A -R$                  

B -R$                  

C -R$                  

D -R$                  

E -R$                  

F -R$                  

-R$                  

% VALOR (R$)

A -R$                  

B -R$                  

C -R$                  

D -R$                  

E -R$                  

F -R$                  

Auxílio Saúde

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Vale Refeição

Auxílio Alimentação

Assistência Social Familiar Sindical e Benefício Natalidade

Benefício do dia do trabalhador em asseio, limpeza e conservação

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

INSS

Salário Educação

SAT (Seg. Acid. de Trab.)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Exra no Feriado

Outros (1/7 de R$ 144,08 correspondente ao custo do Líder)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional  Periculosidade

Adicional  Insalubridade

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)  



G -R$                  

-R$                  

% VALOR (R$)

A 0,00

0,00

VALOR (R$)

4.1 -R$                  

4.2 -R$                  

-R$                  

5 VALOR (R$)

A -

B -

C -

D -

- -R$                  

6 % VALOR (R$)

A -R$                  

B -R$                  

C

C.1 -R$                  

C.2 -R$                  

C.3 -R$                  

-R$                  

VALOR (R$)

A -R$                  

B -R$                  

C -R$                  

D -R$                  

E -R$                  

-R$                  

F -R$                  

-R$                  PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

Equipamentos

Materiais de limpeza

Desc. PIS/COFINS

TOTAL DO MÓDULO 5

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 4.1

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada



1 Limpeza

2 R$ 1.590,00

3 AUX. LIMPEZA

4 1/1/2024

1 % VALOR (R$)

A 1.590,00R$               

B 0,00%

C 0,00%

D 0,00%

E 0,00%

F 0,00%

G 0,00% 20,58R$                      
1.610,58R$               

% VALOR (R$)

A 8,33% 134,16R$                  

B 2,78% 44,77R$                    

11,11% 178,93R$                  

% VALOR (R$)

A -R$                        

B -R$                        

C RAT FAP -R$                        

D -R$                        

E -R$                        

F -R$                        

G -R$                        

H -R$                        

-R$                        

VALOR (R$)

A 143,80R$                  

B 479,44R$                  

C 137,79R$                  

D 33,65R$                    

E 15,20R$                    

F 1,64R$                      

811,52R$                  

VALOR (R$)

2.1 178,93R$                  

2.2 -R$                        

2.3 811,52R$                  

990,45R$                  

3 % VALOR (R$)

A -R$                        

B -R$                        

C -R$                        

D -R$                        

E -R$                        

F -R$                        

-R$                        

% VALOR (R$)

A -R$                        

B -R$                        

C -R$                        

D -R$                        

E -R$                        

F -R$                        

G -R$                        

-R$                        

Auxílio Saúde

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 4.1

TOTAL 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Vale Refeição

Auxílio Alimentação

Assistência Social Familiar Sindical e Benefício Natalidade

Benefício do dia do trabalhador em asseio, limpeza e conservação

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

INSS

Salário Educação

SAT (Seg. Acid. de Trab.)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Exra no Feriado

Outros (1/7 de R$ 144,08 correspondente ao custo do Líder)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional  Periculosidade

Adicional  Insalubridade

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)  



% VALOR (R$)

A 0,00

0,00

VALOR (R$)

4.1 -R$                        

4.2 -R$                        

-R$                        

5 VALOR (R$)

A -

B -

C -

D -

- -R$                        

6 % VALOR (R$)

A -R$                        

B -R$                        

C

C.1 -R$                        

C.2 -R$                        

C.3 -R$                        

-R$                        

VALOR (R$)

A -R$                        

B -R$                        

C -R$                        

D -R$                        

E -R$                        

-R$                        

F -R$                        

-R$                        PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

Equipamentos

Materiais de limpeza

Desc. PIS/COFINS

TOTAL DO MÓDULO 5

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada



Valor proposto por 

empregado 

Qtde de empregados 

por posto 

Valor proposto por 

posto 
Qtde. De postos 

Valor total do 

serviço 

(B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

2 1

1 1

4 1

0,00

ITEM 1 - CAMPUS CARAGUATATUBA QUANTIDADE VALOR UNITARIO SUB TOTAL

AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO 2

LIMPADOR DE VIDRO 1

AUXILIAR DE LIMPEZA 4

-R$                  

-R$                  

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

TOTAL MENSAL

TOTAL (2 MESES)

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço 

(A)

AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO

LIMPADOR DE VIDRO - Fachada

AUXILIAR DE LIMPEZA -  Áreas Interna/Externa


